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Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-
daugiafunkcio centro direktoriaus

2026 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-10

PAKRUOJO RAJONO ZEIMELIO DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
»AZUOLIUKAS*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo Zeimelio darzelio-daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas“ (toliau — Centras) korupcijos
prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. AV- 57 patvirtintu ,, Pakruojo rajono savivaldybés
korupcijos prevencijos 2026 — 2028 mety veiksmy planu® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Veiksmy plano tikslas — vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinant skaidria,
veiksmingg ir vieSg Centro veiklg ir stiprinant Centro bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Centas savo veiklg grindzia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Pakruojo rajono mero potvarkiais, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu, kitais jstatymais, Centro veiklos
nuostatais ir darbo tvarkos taisyklémis.

6. Centras vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo Svietimo programas,
kultiiring veikla.

7. Centro direktorius kasmet atsiskaito uz Centro utking¢ ir finansing veiklg Pakruojo rajono
savivaldybés tarybai, Centro tarybai. Centro bendruomené informuojama apie mokymo ir aplinkos 1¢S5y
panaudojima.

8. Centro direktorius, pavaduotoja ugdymui, vieSyjy pirkimy organizatorius ir kiti pareiga
deklaruoti turintys darbuotojai laiku pateike privaciy interesy deklaracijas.

9. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu ir patvirtintomis Centro
vieSyjy pirkimy taisyklémis.

10. Kasmet mokslo mety pabaigoje vaiky tévai (globé&jai, riipintojai) supaZindinami su Centro
veiklg reglamentuojanciais tvarky aprasSais, kurie yra vieSinami Centro internetingje svetainéje.

11. Atskira antikorupcinio §vietimo programa gimnazijoje néra vykdoma, taciau antikorupcinio
Svietimo temos yra integruojamos j ugdymo turinj.

12. Kiekvienais metais yra nustatomas Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Pirmasis Veiksmy plano tikslas — uZztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
jgyvendinimo tgstinuma Salinant korupcijos pasireiSkimo rizikos tikimybe.



14. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

14.1. nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei uztikrinti jy valdyma taikant korupcijos
prevencijos priemones;

14.2. uztikrinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés vykdyma.

15. Antras Veiksmy plano tikslas - stiprinti Centro darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

16. Uzdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

16.1. gilinti Centro darbuotojy zinias apie pranes¢jy apsauga;

16.2. ugdyti antikorupcinj sgmoningumg ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre.

17. Trecias Veiksmy plano tikslas — didinti Centro bendruomenés nepakantuma korupcijai ir
skatinti jsitraukima j antikorupcing veikla.

18. Uzdavinys treCiajam Veiksmy plano tikslui pasiekti - plétoti Centro bendruomenés
antikorupcinj Svietima.

19. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal nustatytus tikslo rezultato
kriterijus.

20. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal laukiamo rezultato kriterijus. Uz
duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg atsako Veiksmy
plano korupcijos rizikos mazinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Veiksmy plano rezultatai nustatomi, vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais:

21.1. jgyvendinty priemoniy skai¢ius;

21.2. priemoniy jgyvendinimo terminai;

21.3. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcinio pobiidzio veikas skaiciaus pokytis;

21.4. atsparumo korupcijai lygio ir tolerancijos korupcijai indekso pokytis;

21.5. antikorupciniy renginiy ir jy dalyviy skaicius;

21.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius;

21.7. aktualios informacijos apie skaidruma, etikg ir korupcijos prevencija vieSinimas.

IV SKYRIUS _
VEIKSMU PLANO [GYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

22. Veiksmy plano tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Veiksmy plano
korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planas (priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, jy
vykdymo terminus bei vykdytojus.

23. Uz Veiksmy plano rengimg ir jgyvendinimg atsakinga Centro direktoriaus jsakymu paskirta
Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija.

24. Uz konkrec¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimag pagal kompetencijg atsako Veiksmy
plano korupcijos rizikos maZinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

25. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimo rezultaty stebéseng ir vertinimg, Veiksmy plano
korupcijos rizikos mazZinimo priemoniy plano jgyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktorius.

26. Centro Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija karta per metus, bet ne véliau kaip iki
einamyjy mety sausio 20 d., pateikia informacijg (rastu ir el. pastu) apie Veiksmy plano jgyvendinimo
vykdymo eiga, jo veiksmingumg, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu, Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojui atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

27. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami ] kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakos priemonéms jgyvendinti, teikia Centro Korupcijos
prevencijos ir kontrolés komisijai motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Veiksmy planas skelbiamas Centro interneto svetainéje
29. Veiksmy planas kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Centro direktoriaus sprendimu.




Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-daugiafunkcio
centro ,,Azuoliukas® 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr.

Priemoné

Vertinimo Kriterijai, laukiami rezultatai

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

I tikslas — uZtikrinti kryptinga Korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinimo testinuma Salinant korupcijos pasireiSkimo rizikos tikimybe.

1 uzdavinys. Nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei uztikrinti ju valdymga taikant korupcijos prevencijos priemones.

AKL didé¢jimas priklausomai nuo pradinés Karta per metus
reik§mes, siekiant kuo didesnio korupcijai lygio (18 karto, kai
Atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) atsparumo, Yykdoma pagal KOI’}IpCl_]OS Centro gl.lrektorlus o LletuV0§
1.1.1. nustatvmas prevencijos jstatymo 12 str. ir Lietuvos Korupcijos prevencijos ir Respublikos
ymas. Respublikos Vyriausybés patvirtintg AKL kontrolés komisija Vyriausybé
metodika. Rezultatas — gimnazijos atsparumo patvirtins AKL
korupcijai pokytis. metodikg).
ot otes s e e . . Viesyjy pirkimy
1.1.2. UZtlkn.ntl Viestju pirkimuy, turto ir finansiniy Sprendimai pagristi ir dokumentuoti organizatorius, Nuolat
sprendimy skaidruma finansininkas
Perziiiréti ir, esant poreikiui, atnaujinti
1.1.3. | vidaus teisés aktus, siekiant sumazinti Atnaujinti vidaus dokumentai Centro direktorius Pagal poreikj
korupcijos rizikas.
. . ” . . Centro direktorius
Analizuoti gautus praneSimus apie galimus y o .. . o i
1.1.4. v e e : . ISnagrinéti pranesimai Korupcijos prevencijos ir Pagal poreikj
pazeidimus ir taikyti prevencines priemones . .
kontrolés komisija
Informuoti darbuotojus apie nustatytas Centro direktorius
1.1.5. | korupcijos rizikas ir taikomas prevencijos Ivyke informavimo veiksmai Korupcijos prevencijos ir 1 kartg per metus

priemones

kontrolés komisija

2 uzdavinys. UZtikrinti interesy konflikto prevencij

os ir kontrolés vykdyma.

1.2.1.

UZztikrinti, kad Centro vadovas, pavaduotoja,
vieSyjy pirkimy organizatorius ir kiti pareigg
deklaruoti turintys darbuotojai laiku pateikty
ir atnaujinty privaciy interesy deklaracijas.

100 % pareigg turin¢iy asmeny pateiktos
deklaracijos

Centro direktorius,
Korupcijos prevencijos ir
kontrolés komisija

Kiekvienais
metais




Organizuoti darbuotojy informavimag

Ivykes informacijos pristatymas (mokymai),

Korupcijos prevencijos ir

1.2.2. | (mokymus, pristatymus) apie interes . N . . 1 kartg per metus
1(<0n ﬂ?k to @ t[l))aiinir?lq i iaﬁiqu K dalyviy sarasas. kontrolés komisija ap
Fiksuoti sprendimus dé¢l darbuotojy o e e

. . . . Sprendimai pagristi ir jfforminti teisés akty . .

1.2.3. | priémimo, kriivio paskirstymo, priedy nustatvta tvarka Centro direktorius Nuolat
skyrimo, uztikrinant jy skaidrumag vt

11 tikslas — stiprinti Centro darbuotojuy antikorupcinj sgmoningumag

1 uZdavinys. Gilinti Centro darbuotoju Zinias apie

raneséju apsauga.

Centro interneto svetainéje pateikti aktualig

Viesai paskelbta ir aktuali informacija. Centro

Centro direktorius

Iki 2026 m. IV

2.1.1. | informacijg pagal Pranes$éjy apsaugos L . .. Korupcijos prevencijos ir .
. )4 pag Ju apsaug darbuotojai susipazing su $ia informacija. PCjos prevency ketvir¢io
Istatymo nuostatas. kontrolés komisija
Periodiskai priminti darbuotojams apie Centro direktorius 122 kartus ber
2.1.2. | galimybe saugiai pranesti apie pazeidimus I$siysti praneSimai ar pateikti priminimai Korupcijos prevencijos ir p

(el. pastu, susirinkimy metu)

kontrolés komisija

metus

2 uzdavinys. Ugdyti antikorupcinj samoningumg ir

skatinti korupcijai atsparios aplinkos kiirima Centre.

Skelbti aktualig informacija apie skaidruma,
etika ir korupcijos prevencija Centro

Korupcijos prevencijos ir

22.1. |. ST . Viesai paskelbta informacija . .. Nuolat
interneto svetaingje ir informaciniuose kontrolés komisija
stenduose.
Dalyvauti pilietinése iniciatyvose Pavaduotoja ugdymui.
. N P 1 1-2 inici i kytoj
2.2.2. | konkursuose, projektuose antikorupcijos er‘metus dalyvauta iniciatyvose / Grul_)u} mo ytO.J 0%, Per mokslo metus
terna projektuose kultliriniy renginiy
) organizatore
. . .. Nustat t buotojy tol ij .. e Kiekvienai
Nustatyti Centro darbuotojy tolerancijos usta }'lf[a's .Cen ro de}r yuotoly toferancyos Korupcijos prevencijos ir fekvienais
2.2.3. o . korupcijai indeksas ir jvertintas darbuotojy . .. metais iki
korupcijai indeks3. vem o . kontrolés komisija ..
poziiiris j korupcija. gruodzio 31 d.
Skatinti Centro bendruomenés narius
aktyviai savarankiskai vykdyti
antikorupcinio sgmoningumo didinimo
294, veiklas, pasinaudojant STT atstovy vieSai Bendruomenés nariai domisi svetaingje pateikta Centro administracija Nuolat

pateikiama medziaga.
https://www.stt.It/antikorupcinis-
svietimas/4934.

medZziaga, diskutuoja antikorupcine tema.



https://www.stt.lt/antikorupcinis-svietimas/4934
https://www.stt.lt/antikorupcinis-svietimas/4934

111 tikslas — didinti Centro bendruomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti jsitraukimg j antikorupcine veikla.

1 uZdavinys. Plétoti Centro bendruomenés antikorupcinj Svietima.

Organizuoti antikorupcinio Svietimo

Ne maziau kaip 40 proc. Centro darbuotojy jgyja

Korupcijos prevencijos ir

3.1.1. renginius (paskaitas, diskusijas) Ziniy korppcuos prevencijos srityje. Padid¢ja kontrolés komisija Per mokslo metus
darbuotojams darbuotojy atsparumas korupcijai.
Sudaryti salygas pedagogams dalyvauti Kickvienais metais .’3Sk.a idrumo gkademljos Direktoriaus pavaduotojas Kiekvienais
3.1.2. . Lo mokymuose periodiskai dalyvauja 2-3 . .
»Skaidrumo akademijos* mokymuose . ugdymui metais
pedagogai.
Organizuoti diskusijas ir susitikimus su Centro direktorius
3.1.3. | socialiniais partneriais (STT, savivaldybés Ivyke 1-2 susitikimai. Korupcijos prevencijos ir Pagal galimybes

atstovais)

kontrolés komisija




