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ŽEIMELIO DARŽELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO „ĄŽUOLIUKAS“

MENO KOLEKTYVŲ VADOVO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  Nr. 8

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. MENO KOLEKTYVŲ VADOVAS  yra 3 grupės pareigybė.
2. Pareigybės lygis – B.
3. Pareigybės paskirtis – meno kolektyvų subūrimui ir jų veiklos organizavimui.
[bookmark: _GoBack]4. Pareigybės pavaldumas – Meno kolektyvo vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Žeimelio darželio-daugiafunkcio centro „Ąžuoliukas“ (toliau – Centras) direktoriui. 

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
5.1. Turėti aukštąjį arba aukštesnįjį muzikinį išsilavinimą.
5.2. suburti kolektyvus, savarankiškai organizuoti jo darbą ir jam vadovauti;
5.3. išmanyti meno kolektyvų vadovo darbo specifiką, muzikavimo ypatumus bei kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes;
5.4. dirbti komandoje;

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. atrinkti ir priimti į kolektyvus (ar parengiamąją grupę) naujus narius.
6.2. planuoti ir organizuoti kolektyvų darbą, kūrybinę veiklą:
6.3. sudaryti metų veiklos programą;
6.4. parinkti repertuarą ir jį nuolat atnaujinti;
6.5. kelti kolektyvų meninį lygį; 
6.6. organizuoti koncertus ir koncertines išvykas;
6.7. rūpintis kolektyvų reklamine medžiaga ir jos sklaida; 
6.8. rūpintis kolektyvų koncertinių drabužių, instrumentų priežiūra bei jų atnaujinimu;
6.9. darbo sezono pradžioje pateikti Pakruojo Kultūros skyriui ir Centro direktoriui tvirtinti meno kolektyvų veiklos programą;
6.10. pildyti meno kolektyvų darbo apskaitos žurnalus;
6.11. pateikti darbo ataskaitas ir informacinę medžiagą;
6.12. vadovauti kolektyvų repeticijoms (individualioms, grupinėms ir jungtinėms);
6.13. vadovauti ir kartu dalyvauti koncertų metu;
6.14. palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su kūrybinėmis sąjungomis, organizacijomis, kultūros ir švietimo įstaigomis;
6.15. nuolat gilinti žinias, kelti profesinę kvalifikaciją Lietuvos liaudies kultūros centro, Lietuvos kultūros darbuotojų tobulinimosi centro, Pakruojo rajono savivaldybės kultūros skyriaus Centro rengiamuose kursuose ir seminaruose, užsiimti savišvieta;
6.16. laikytis darbo saugos, priešgaisrinės saugos reikalavimų;
  6.17. teikti siūlymus dėl kultūrinių renginių planavimo;
  6.18. padėti rengti Centro, seniūnijos bei kitus renginius;
  6.19. tausoti Centro nuosavybę.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

 7. Meno kolektyvų vadovas atsako:
7.1. už kolektyvo, kuriam vadovauja, meninį lygį;
7.2. už tai, kad kolektyvai kasmet paruoštų naujas programas ir parodytų jas visuomenei;
7.3. už tai, kad kolektyvai laiku dalyvautų centro organizuojamuose renginiuose, seniūnijos ar bendruomenės centro organizuojamuose renginiuose,  Pakruojo Kultūros skyriaus  organizuojamuose renginiuose ar įvairiuose projektuose;
7.4. už kolektyvų darbo apskaitos žurnalų duomenų tikslumą;
7.5. už darbo ataskaitų duomenų tikslumą;
7.6. už kolektyvams patikėtus koncertinius drabužius, instrumentus bei kitas materialines vertybes.
8. Vykdo darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, priešgaisrinės ir civilinės saugos taisyklių reikalavimus.
9.Padeda atlikti vaikų ar kitų lankytojų evakuacija iš įstaigos patalpų.
10. Išvykų metu atsako už meno kolektyvų narių saugą ir sveikatą.  
11. Pastebėjęs smurtą ar patyčias skubiai praneša centro direktoriui ir/ar savivaldybės vaikų teisių tarnybai.
____________________________


