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ŽEIMELIO DARŽELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO „ĄŽUOLIUKAS“

LOGOPEDO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS Nr. 3
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1. LOGOPEDAS yra  3 grupės pareigybė.
2. Pareigybės lygis – A.
3. Pareigybės paskirtis – Logopedo pareigybė reikalinga specialiosios pedagoginės pagalbos Žeimelio darželio-daugiafunkcio centro „Ąžuoliukas“ (toliau – Centras) ugdytiniams, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų (toliau – ugdytiniai, turintys kalbos sutrikimų), teikimui. 
4. Pareigybės pavaldumas – Logopedas atskaitingas Centro direktoriui ir tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. Privalomas aukštasis universitetinis išsilavinimas ir logopedo profesinė kvalifikacija.

5.2. Pirmosios pagalbos teikimo ir sanitarinių-higieninių žinių kursų išklausymo pažymėjimai.

5.3. Kompiuterinių kursų baigimo pažymėjimas bei geri raštvedybos įgūdžiai. 
5.4. Gebėti bendrauti su specialiųjų poreikių mokiniais ir bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, specialiųjų poreikių mokinių tėvais (globėjais), pedagoginės psichologinės tarnybos, sveikatos priežiūros, švietimo ir kt. įstaigų darbuotojais.

5.5. Žinoti ir gebėti darbe taikyti dokumentus, reglamentuojančius specialųjį ugdymą.

5.6. Išmanyti kalbos vertinimo metodikos. Bendrųjų, priešmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo, specialiųjų programų ir išsilavinimo standartus.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias:
6.1. Dalyvauja lopšelio-darželio vaiko gerovės komisijos veikloje, įvertina vaikų kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus bei nustato specialiuosius mokinio ugdymo(si) poreikius.

6.2. Bendradarbiauja su auklėtojais, specialiųjų poreikių mokinių tėvais (globėjais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, lopšelį-darželį aplankančios pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uždavinius bei jų pasiekimo būdus ir metodus, atitinkančius specialiųjų poreikių mokinių poreikius bei galimybes, ir juos taiko.

6.3. Prireikus sudaro individualiąsias, pogrupines ir grupines specialiųjų poreikių mokinių sutrikusių funkcijų lavinimo programas.

6.4. Rengia veiklos ataskaitą, vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų ugdymo metinę analizę, atsiskaito direktoriui.

6.5. Parengia vaikų, švietimo pagalbos gavėjų sąrašą.

6.6. Pildo kalbos įvertinimo korteles.

6.7. Tvarko logopedo dienyną, specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo ir specialiosios pedagoginės pagalbos skyrimo dokumentus.

6.8. Veda individualias, pogrupines ir grupines pratybas.

6.9. Teikia metodinę pagalbą auklėtojams, specialiųjų poreikių mokiniųtėvams (globėjams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese ir juos konsultuoja specialiųjų poreikių mokinių ugdymo klausimais.

6.10. Rengia ir pritaiko specialiąsias mokymo priemones, skirtas specialiųjų poreikių mokinių tarties, kalbos bei komunikaciniams gebėjimams lavinti.

6.11. Šviečia lopšelio-darželio bendruomenę specialiųjų poreikių mokinių ugdymo ir specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo klausimais, formuoja lopšelio-darželio bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių mokinius.

6.12. Dalyvauja bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme, projektų vykdyme ir kt.;

IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ

7. Logopedas atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka:
7.1. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Savivaldybės tarybos sprendimų, kitų norminių dokumentų, reglamentuojančių ikimokyklinį ugdymą, Centro direktoriaus įsakymų vykdymą:

7.2. už Darbo tvarkos taisyklių, darbo saugos ir sveikatos instrukcijų, gaisrinės saugos instrukcijų ir pareigybės aprašymo reikalavimų vykdymą;

7.3. už tikslų ir teisingą veiklos dokumentų pildymą bei išsaugojimą;

7.4. už savo darbo kokybę ir už vaikų saugumą, sveikatą ir gyvybę savo darbo metu (nepalikti vaikų be priežiūros, priimti vaiką į grupę ir atiduoti tik tėvams (globėjams) ar kitiems suaugusiems, turintiems tėvų leidimą; saugiai jungti elektros prietaisus ir nepalikti jų matomoje vietoje, laikytis su vaikais saugaus atstumo, jei yra karštų gėrimų ar patiekalų, karštus gėrimus gerti tik vaikų pietų miego metu ir kt.);

7.5. už kabineto žaislų, inventoriaus saugumą, atitikimą sanitariniams-higienos reikalavimams ir naudojimą pagal paskirtį;

7.6. už teikiamos informacijos (žodžiu ar raštu) teisingumą;

7.7. už darbo drausmės pažeidimus (be direktoriaus leidimo darbo grafiko keitimas, išvykimas ir kiti pažeidimai, numatyti LR Darbo kodekse);

7.8. už kokybišką pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymą, užduočių atlikimą laiku, asmeniškai rengiamų dokumentų atitikimą reikalavimams;

7.9. už korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą;

7.10. Už pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, administracinė, materialinė ir baudžiamoji atsakomybė, priklausomai nuo pažeidimo aplinkybių ir pasekmių.

7.11. Pastebėjęs smurtą ar patyčias skubiai praneša centro direktoriui ir/ar savivaldybės vaikų teisių tarnybai.
___________________

