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ŽEIMELIO DARŽELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO „ĄŽUOLIUKAS“

AUKLĖTOJOS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS Nr. 6

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Auklėtoja yra 3 grupės pareigybė.
2. Pareigybės lygis – B.
[bookmark: _GoBack]3. Pareigybės paskirtis – Auklėtojo pareigybė reikalinga įgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programą bei organizuoti ankstyvąjį ir ikimokyklinį ugdymą vaikams, kurių amžius yra iki 5 (6) m., lankantiems Žeimelio darželį-daugiafunkcį centrą „Ąžuoliukas“ (toliau – Centras).
4. Pareigybės pavaldumas – Aklėtojas yra atskaitingas Centro direktoriui ir tiesiogiai pavaldus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. turi išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvenciją, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos įstatymu Nr. I-983 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą.
5.2. turėti įgytą auklėtojo profesinę kvalifikaciją;
5.3. turėti pirmosios medicininės pagalbos teikimo ir sanitarinių-higieninių žinių kursų išklausymo pažymėjimus;
5.4. turėti kompiuterinių kursų baigimo pažymėjimą.
5.5. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu, reikalavimus.
5.6.  žinoti vaiko raidos aspektus.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Auklėtojas atlieka šias funkcijas:  
6.1. organizuoja vaikų ugdomąją veiklą vadovaudamasis steigėjo patvirtinta Centro ikimokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, ikimokyklinio ugdymo standartais ir kitais norminiais dokumentais, reglamentuojančiais ikimokyklinį ugdymą;
6.2. parengia iki einamųjų mokslo metų rugsėjo 15 dienos preliminarų metinį ugdomosios veiklos planą; 
6.3. vadovaudamasis parengtu metiniu ugdomosios veiklos planu, planuoja kasdieninę ugdomąją veiklą, jai ruošiasi bei yra už ją atsakingas;
6.4. užtikrina vaikų saugumą Centro, teritorijoje ir už jos ribų:
6.4.1. vaikus už Centro ribų gali išsivesti tik su raštišku tėvų sutikimu ir Centro direktoriaus įsakymu;
6.4.2. nepalieka vaikų be priežiūros (informuoja apie savo išėjimo iš grupės priežastį auklėtojo padėjėją);
6.5. tvarko grupės, lauko žaidimų aikštelės aplinką;
6.6. užtikrina ugdymo priemonių parinkimą (turi atitikti vaikų amžių, higienos reikalavimus bei saugumą);
6.7. dalyvauja posėdžiuose, pasitarimuose, komandų ir darbo grupių veikloje;
6.8. tvarko ir laiku pildo savo dokumentaciją:
6.8.1. grupės dienyną ir ugdomosios veiklos planus;
6.8.2. planuoja grupės ugdomąją veiklą;
6.8.3. rengia ataskaitą kiekvieną mėnesio paskutinę dieną vyriausiajam buhalteriui už vaikų lankomumą;
6.8.4. pristato dokumentus, pagal kuriuos direktoriaus įsakymu pritaikomos lengvatos dėl atlyginimo už vaikų išlaikymą Įstaigoje; 
6.8.5. rengia nurodytas ataskaitas ir teikia direktoriui ir/ar pavaduotojui;
6.9. dirba pagal steigėjo patvirtintą ugdymo modelį;
6.10. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebėjimus, socialinę kultūrinę kompetenciją, brandumo mokyklai lygmenį, įvairiais metodais ir būdais fiksuoja vaiko pasiekimus ir pažangą;
6.11. daro išvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja individualių ugdymo (si) programų rengimą, dalyvauja jas rengiant;
6.12. organizuoja pedagoginį procesą, orientuotą į individualius vaiko ugdymo(si) poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus, uždavinius, išsilavinimo standartus;
6.13. kuria stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo(si) aplinką;
6.14. supažindina šeimą su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko daromą vystymosi pažangą;
6.15. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkančias vaikų ugdymo(si) poreikius;
6.16. informuoja Centro administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą;
6.17. priima vaiką į grupę ir išleidžia į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą;
6.18. laikosi Darbo tvarkos taisyklių ir profesinės etikos;
6.19. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose Centre ir/ar už Centro ribų;
6.20. metinėje ugdomosios veiklos programoje nusimato pažintinę veiklą;
6.21. ugdytinių atostogų metu dirba direktoriaus pavaduotojo ar direktoriaus nurodytus darbus, atitinkančius turimą kvalifikaciją;
6.22. dirba kitoje įstaigoje tomis pačiomis sąlygomis, kai nėra galimybės dirbti savo Centre (ugdytinių vasaros atostogų metu, Centre vykdant remonto, statybos darbus ar avarijos metu);
6.23. užtikrina savo darbo kokybę;
6.24. derina tarpusavyje vaikų priežiūrą, globą, ugdymą ir laikosi nurodytų rėžiminių momentų;
6.25. tiesiogiai atsako už savo darbo vietos patalpų ir jose esančio inventoriaus, žaislų, ugdymo priemonių saugojimą ir priežiūrą bei apskaitą direktoriaus pavaduotojui ūkiui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui;
6.26. nuolat tobulina savo kvalifikaciją ir dalyvauja bendrose Centro veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, sudarytų komandų veikloje ir kt.;
        
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

7. Auklėtojas atsako:
7.1. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Savivaldybės tarybos sprendimų, kitų norminių dokumentų, reglamentuojančių ikimokyklinį ugdymą, Centro direktoriaus įsakymų vykdymą;
7.2. Darbo tvarkos taisyklių, darbo saugos ir sveikatos instrukcijų, gaisrinės saugos instrukcijų ir pareigybės aprašymo reikalavimų vykdymą;
7.3. už tikslų ir teisingą veiklos dokumentų pildymą bei išsaugojimą;
7.4. už savo darbo kokybę ir už vaikų saugumą, sveikatą ir gyvybę savo darbo metu (nepalikti vaikų be priežiūros, priimti vaiką į grupę ir atiduoti tik tėvams (globėjams) ar kitiems suaugusiems, turintiems tėvų leidimą; saugiai jungti elektros prietaisus ir nepalikti jų matomoje vietoje, laikytis su vaikais saugaus atstumo, jei yra karštų gėrimų ar patiekalų, karštus gėrimus gerti tik vaikų pietų miego metu ir kt.);
7.5. už grupės žaislų, inventoriaus saugumą, atitikimą sanitariniams-higienos reikalavimams ir naudojimą pagal paskirtį;
7.6. už tikslią vaikų lankomumo apskaitą ir tėvų pateiktų pažymų perdavimą administracijai dėl lengvatinio mokesčio už išlaikymą įstaigoje;
7.7. už vaikų priėmimą:
7.7.1. į grupę priimamas tik sveikas vaikas;
7.7.2. po ligos vaikas į grupę priimamas tik su gydytojo pažyma;
7.8. už vaikų ugdymo organizavimo kokybę ir ugdymo programų kokybišką įgyvendinimą;
7.9. už teikiamos informacijos (žodžiu ar raštu) teisingumą;
7.10. už darbo drausmės pažeidimus (be direktoriaus leidimo darbo grafiko keitimas, išvykimas ir kiti pažeidimai, numatyti LR Darbo kodekse).
7.11. už kokybišką pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymą, užduočių atlikimą laiku, asmeniškai rengiamų dokumentų atitikimą reikalavimams.  
8. Privalo būti mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiškas su kolegomis, vaikais bei jų tėvais ir kitais interesantais.
10. Pastebėjęs smurtą ar patyčias skubiai praneša Centro direktoriui ir/ar savivaldybės vaikų teisių tarnybai.
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