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ŽEIMELIO DARŽELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO „ĄŽUOLIUKAS“

SKALBĖJOS 
 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS Nr. 19

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1. SKALBĖJA    yra 5 grupės pareigybė.
2. Pareigybės lygis – D.
3. Pareigybės paskirtis – Skalbėja  atsakinga už patalynės, rankšluosčių, darbo rūbų skalbimą ir lyginimą.
4. Pareigybės pavaldumas – Skalbėja yra atskaitinga Žeimelio darželio-daugiafunkcio centro „Ąžuoliukas“ (toliau – Centras) direktoriui ir tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ūkiui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. darželio skalbimo darbų organizavimą;
5.2. kėlimo darbų leidžiamas normas;
5.3. materialinės atsakomybės pagrindus;
5.4. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;
5.5. pirmosios medicinos pagalbos suteikimą, įvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Skalbėja  privalo: 
6.1. vykdyti tik tuos darbus, kurie nurodyti darbo užduotyje. Nepatikėti savo pareigų vykdymo kitam asmeniui;
6.2. dirbti apsivilkus tvarkingais darbo drabužiais, naudotis reikiamomis darbui asmeninėmis apsaugos priemonėmis; 

6.3. laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimų;
6.4. surūšiuoti skalbinius pagal spalvą, audinio faktūrą ir nešvarumo laipsnį.
6.5. taupiai naudoti skalbimo priemones;
6.6. informuoti Centro vadovą apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių skalbėja pati pašalinti negali arba neprivalo.
6.7. vykdyti teisėtus Centro vadovo bei pareigūnų, kontroliuojančių darbų saugą ir sveikatą Centre, nurodymus. 
6.8. nustatyta tvarka ir terminais tikrintis sveikatą. 
    
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ
7. Skalbėja atsako už:
7.1. laiku ir kokybiškai atliktą darbą;
7.2. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimų darbe laikymąsi;
7.3. darbo atlikimą nepažeidžiant higienos reikalavimų;
7.4. tinkamą darbo laiko naudojimą;
7.5. darbo drausmės pažeidimus.
8. Pastebėjęs smurtą ar patyčias skubiai praneša centro direktoriui ir/ar savivaldybės vaikų teisių tarnybai.
[bookmark: _GoBack]________________
