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ŽEIMELIO DARŽELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO „ĄŽUOLIUKAS“

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS Nr. 4

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. MENINIO UGDYMO MOKYTOJAS  yra 3 grupės pareigybė.
2. Pareigybės lygis – B.
3. Pareigybės paskirtis – Meninio ugdymo mokytojo pareigybė reikalinga organizuoti ir  vykdyti  ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų muzikinį -  meninį ugdymą.
4. Pareigybės pavaldumas – Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus Žeimelio darželio-daugiafunkcio centro „Ąžuoliukas“ (toliau – Centras) direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
5.1 Meninio ugdymo mokytojas privalo turėti aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį  vidurinį, įgytą iki 1995 metų) ir būti baigęs vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba edukologijos studijų krypties programų ir turintis auklėtojo kvalifikaciją.   
5.2. turi išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvenciją, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos įstatymu Nr. I-983 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą.
5.3. Mokėti naudotis informacinėmis technologijomis.
5.4. Gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu, reikalavimus.
5.5. Žinoti vaiko raidos aspektus.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. Organizuoja ir vadovauja visiems meninio pobūdžio renginiams, kuriuos įstaiga rengia savo iniciatyva.
6.2. Organizuoja  ir veda muzikinę veiklą, vaikų šventes, muzikinius renginius.
6.3. Konsultuoja  darbo kolegas, auklėtojas muzikinio, meninio ugdymo klausimais.
6.4. Stebi ir atrenka muzikai gabius vaikus, sudaro jiems individualias muzikinio lavinimo programas.
6.5. Tvarko ir saugo muzikinio ugdymo priemones bei rūpinasi jų atnaujinimu ir papildymu, domisi lietuvių kalbos kultūra, papročiais bei tradicijomis.
6.6. Pasirenka muzikinės, meninės veiklos organizavimo būdus, formas ir priemones, neprieštaraujančias bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams. 
6.7. Ieško naujų veiklos organizavimo formų ir metodų, atitinkančių muzikinio, meninio ugdymo turinį ir jo kaitą.
6.8. Moko vaikus darbštumo, susikaupimo, savarankiškumo, atsakomybės, iniciatyvumo ir reiklumo sau, brandina jų muzikinį kūrybinį mąstymą.
6.9. Bendrauja su įstaigą lankančiais vaikais remiantis tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.
6.10. Analizuoja  savo veiklą, vertina rezultatus ir su jais supažindinti įstaigos vadovybę, koleges.
6.11. Tvarko visus reikalingus muzikinio, meninio ugdymo veiklai dokumentus.


IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

7. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. 	tinkamą muzikinės, meninės veiklos vystymą ir rezultatus;
2.2.	tinkamą savo darbo dokumentacijos tvarkymą;
7.3. 	sveiką ir gerą darbo atmosferą ugdymo veikloje;
7.4. 	vaikų sveikatą ir gyvybę muzikos pamokėlių metu bei organizuotų renginių metu;
7.5. 	patalpų, kuriose vyksta muzikos pamokėlės, renginiai, švarą, tvarką, estetinį   apipavidalinimą.
7.6. Už savo pareigų netinkamą vykdymą arba nevykdymą meninio ugdymo mokytojas atsako        Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
8. Vykdo darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, priešgaisrinės ir civilinės  saugos taisyklių reikalavimus.
9. Esant įstaigoje ekstremaliai situacijai – atlieka vaikų ir kitų lankytojų evakuaciją iš     darželio.
10. Pastebėjęs smurtą ar patyčias skubiai praneša centro direktoriui ir/ar savivaldybės vaikų teisių tarnybai;
___________________________

