PAKRUOJO RAJONO ZEIMELIO DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO ,, AZUOLIUKAS*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO ZEIMELIO DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
+AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. V-4
Zeimelis

Vadovaudamasi 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341 Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu,

1. Tvirtin u Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas®
darbo apmokejimo sistema (pridedama).

2.Pripazijstu netekusius galios Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-daugiafunkcio
centro ,,Azuoliukas* direktoriaus jsakymus:

2.1. 2022 m. gruodzio 30 d. jsakyma Nr. V- 97 , D¢l Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-
daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas‘ darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos patvirtinimo*.

2.2. 2023 m. vasario 24 d. jsakyma Nr. V-12 , D¢l Pakruojo rajono Zeimelio darZelio-
daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo 13 punkto
ir 1, 2 priedy pakeitimo*.

2.3. 2023 m. rugpjucio 31 d. jsakyma Nr. V-55 ,,Dél 2022 m. gruodZio 31 d. direktoriaus
jsakymo Nr. 97 ,Dél Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo*®.

3.Nustatau, kad

3.1. Sis jsakymas, i§skyrus 4 prieda, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

3.2. Sio jsakymo 4 priedas jsigalioja, o 3 priedas netenka galios, 2024 m. rugséjo 1 d.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Alina Jokiméiené



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-
daugiafunkcio centro ,,Azuoliukas*
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-4

PAKRUOJO RAJONO ZEIMELIO DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
»AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paskirtis ir taikymas

1. Pakruojo rajono Zeimelio darZelio-daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas® (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy saraSa ir
pareigybiy aprasymus.

4. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

1) darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2) mokytojas — asmuo, igijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3) darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal pasiraSyta
darbo sutartj su Centru;

4) priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy, t. y., uZ papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvij vir§ijancig veikla;

5) premija — kintamoji darbo uZmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

6) materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (jmotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
prieZasciy;

7) minimalioji ménesiné alga (MMA) — tai pinigine suma jvertintas bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytas dydis, kuris apibrézia, kokiag maziausig sumg darbdavys gali moketi
darbuotojui uz jo ménesio darba, dirbant pilng (be virSvalandziy) darbo savaite (40 valandy).
Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga;

8) nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami specialiis kvalifikaciniai
lgidziai ir profesiniai geb¢jimai,

9) ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant



kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes;

10) kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.
5. Centro darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:
5.1. pareiginé alga;
5.2. piniginé iSmoka;
5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
5.4. priemokos;
5.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).
6. Pareiginé alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant iS
pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Pareigybiy lygiai

7.1. Al lygio — psichologo pareigybé¢, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojos ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.3. B lygio — mitybos organizavimo specialisto, kultiiriniy renginiy organizatoriaus, jaunimo
darbuotojo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio — iki/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01— mokinio
pad¢jéjo), mokytojo padejéjo, tkvedzio, vairuotojo, viréjo, sandelininko, kiirybinio darbuotojo
(kapelmeisterio) pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, skalb&jos, virtuvés darbininko pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Pareigybiu grupés

Centro darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

8.1. pavaduotoja ugdymui, kurios pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant | biting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | buting iSsilavinima
toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Centro darbuotojuy pareigybiuy sarasas ir darbuotoju pareigybiu apraSymai

9.1. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saraSa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkrec€iai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina Centro vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

9.2. Direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina jstaigos pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy aprasymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Svietimo, mokslo
ir sporto ministras.

9.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:



1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Minimalus darbo uZmokestis. Nekvalifikuotas darbas

10.1. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

10.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

10.3. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

10.4. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10.5. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy igidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10.6. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
skalbéjas, virtuvés darbininkas.

11. Mokéjimas uz virSvalandinj darba ir darba poilsio ir Sven¢iy dienomis

11.1. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

11.2. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

11.3. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uzmokestis.

11.4. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

11.5. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo*.

12. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita

12.1. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

12.2. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

12.3.Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

12.4. Darbo laiko apskaitos ZziniaraS$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

12.5. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina Centro
direktorius.



12.6. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo
centro finansininkui, atsakingam uz darbo uzmokescio apskai¢iavimg per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

13. Kasmetiniy atostogu apmokéjimas

13.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries t3 ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

13.2. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia.

13.3. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

13.4. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

14. Priemoky, iSmoky mokéjimo tvarka ir salygos. Darbuotoju skatinimas

14.1. Centro darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

14.1.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

14.1.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

14.1.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

14.1.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centre turimy sutaupyty
1¢8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmenin;j isskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

14.1.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

14.1.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Centrui veiklai uzduotis.

14.2. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 14.1.2.—14.1.6. punktuose galimos priklausomai
nuo Centre turimy sutaupyty 1ésy.

14.3. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padare darbo pareigy paZeidima, jis neskatinamas,
18skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

14.4. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

1) uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

2) uz jprastg darbo kriiv] virS$ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

14.5. Priemoka apskai¢iuojama darbuotojo koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio, dalinant i$
nustatyto vidutinio ménesio valandy skaiciaus ir dauginant i§ dirbamy valandy skaiciaus. Jei
priemoka maZzesné¢ nei 10%, darbuotojui moketi pagal faktiSkai dirbtg laikg pagal Sio punkto
formule.

15. Pareiginé alga.

15.1. Darbuotojy, i8skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, pareiginé alga nustatoma 1§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu §io jsakymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus D lygio
pareigybes. Siy darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io jsakymo 1 priede.

15.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

15.3. Darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip MMA dydZio.



15.4. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius:

15.4.1. Pareigybés, kurioms, atsizvelgiant | atsakomybés lygi, veiklos sudétinguma, nustatomi
didesni koeficientai nei minimalis:

15.4.1.1.Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, kurio darbas susije su
psichologine jtampa, padedant grupés mokytojui dirbant su vaikais.

15.4.1.2. Vir¢jas, kurio darbas susijes su kokybisko maisto gaminimu, technologijomis.

15.4.1.3. Sandélininkas, kurio darbas susij¢s su produkty, skirty vaiky maitinimui uzsakymu,
kokybe.

15.4.1.4. Ukvedys, kurio darbas susijes su jstaigos tikine veikla, vieSyjy pirkimy organizavimu.
15.4.1.5. Mokytojo padé¢jéjas, lydintis asmuo, kurio darbas susij¢s su pavézéjamy vaiky saugumu.
15.4.2. Pareigybés, kurioms, atsizvelgiant j atsakomybés lygj, veiklos sudétingumg, nustatomi
didesni koeficientai nei vidurkis:

15.4.2.1. Vairuotojas, kurio pareigybei reikalinga atitinkama kvalifikacija, suteikianti teis¢ vairuoti
transporto priemones, priziiiréti transporto priemonés techning biuklg, atsakingai ir saugiai vezti
vaikus.

15.4.2.2. Maitinimo organizavimo specialistas, kurio darbas susijgs su vaiky maitinimu,
valgiarasc¢iy sudarymu, vaiky sveikata (alergeny nustatymas).

15.5. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistema

16. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju pavaduotoju ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

16.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Sio jstatymo 3
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
16.2. Pavaduotojos ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Sio jsakymo 3 prieda, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos

16.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
1gijusiems aukstaj; (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

16.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laika) pateikiama §io jstatymo 3 ir 4 prieduose.

17. Materialinés pasSalpos

17.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i jstaigai skirty 1esy.



17.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

17.3. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams, skiria jstaigos vadovas i$ jstaigai skirty 1ésy.

18. Mokéjimas uz ligos laikotarpius

18.1. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 65,94 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

18.2. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

19. Mokéjimas uz pavadavimag

19.1. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams apmokama uz kito darbuotojo pavadavima, kai
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.

19.2. Darbuotojams nesutampanciu su jy darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas;

19.3. UZmokestis apskai¢iuojamas darbuotojo koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio ir dalinant 1§
vidutinio ménesio valandy skaiciaus ir dauginant i§ dirbamy valandy skaiciaus. Jei uzmokestis
mazesnis nei 10%, darbuotojui mokéti pagal faktiskai dirbta laika.

20. Darbuotojuy kasmetinés veiklos vertinimas

20.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus

20.2. Kulttros ir meno darbuotojy, Sveikatos prieziiiros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultliros ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir
meno darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

20.3. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

20.4. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

20.5. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
vertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukesCius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

20.6. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat yra numatyta galimybé¢ taikyti
Sio jsakymo 14.1.2.—14.1.6. punktuose nustatytas skatinimo priemones.

20.7. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu pasirinktinai gali biiti taikomos §ios
priemones:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos $io jsakymo 14.1.2.—14.1.6. punktuose nustatytos skatinimo
priemones.



20.8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

20.9. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojas gali buti perkeliamas ] zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
biti atleidziamas i8S pareigy.

20.10. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 19.11 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas Centro direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus istaigos vadovo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

20.11. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sio straipsnio 19.10 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Centre.

20.12. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Centro
direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Centro direktorius padaro
iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Centro direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali bati skundZiama darbo gin¢y nagringjimo tvarka. Progimnazijos
direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikiui ir bendriesiems klausimams, mokytojo
padé¢jéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams), specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio):

21. Kintamosios dalies nustatymas.

21.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybes ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma.
Likesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

21.2. Pavaduotojos ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
»Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Likes¢iai dél 2024 mety
veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

21.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima kiekvienais metais,
atsizvelgiant j Centro turimas léSas.

22. ISskaitos i§ darbo uZmokescio.

22.1. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

4) iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

5) iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

22.2. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IV. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

23. Centro darbuotojy darbo uZzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

24. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Centro darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

25. Visi Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami elektroniniu
pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

26. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.




Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-daugiafunkcio centro
»Azuoliukas“ darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Nustatyti
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas pareiginés algos
koeficientai
0,62 - 0,84
L. Mitybos organizavimo specialistas 0,71
2. Meno kolektyvy vadovas 0,77
3. Kultiiriniy renginiy organizatoré 0,77
4. Jaunimo darbuotojas 0,72




Pakruojo rajono Zeimelio darZelio-daugiafunkcio centro
»Azuoliukas* darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Nustatyti
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas pareiginés algos
koeficientai
0,57 - 0,84
1. Ukvedys 0,79
2. Vairuotojas 0,79
3. Kirybinis darbuotojas, kapelmeisteris 0,77
0,57 - 0,82
4. Vir¢ja 0,67
5. Mokytojo padéjéjas 0,67
6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas 0,67
7. Sandélininkas 0,67




Pakruojo rajono Zeimelio darZelio-daugiafunkcio centro
»Azuoliukas* darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau

kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus Centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos



sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami Centro darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*

6. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:

6.1. didinami 5-10 procenty:

6.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

6.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Centro darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 6 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 6 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
Centro darbo apmokéjimo sistemoje.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaiteg
yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

ITI SKYRIUS
LOGOPEDO, SPEC.PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis 7,44 747 | 7,53 7,67 7,91 7,94 | 7,98
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis 7,99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 | 8,17
pedagogas
Vyresnysis logopedas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,60




vyresnysis specialusis
pedagogas

Logopedas metodininkas,
specialusis pedagogas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas

Logopedas ekspertas,
specialusis pedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

10. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams:

10.1. didinami 5 procentais:

10.1.1. dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo programas;

10.1.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

10.2. didinami 15 procenty, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;

10.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Centro darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

11. Jeigu logopedo, spec pedagogo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 10 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io
priedo 10 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami Centro darbo
apmokéjimo sistemoje.

12. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy istaigoje su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);".

III SKYRIUS
CENTRO VADOVO IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

13. Centro vadovo pareiginés algos koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daugiau kaip 10
iki 10 mety fuo dauglau kaip daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390

14. Centro vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip 10
iki 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

Mokiniy skaicius

iki 10 daugiau kaip 15




15. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

15.1. didinami 5-10 procenty:

15.1.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Centre ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. pavaduotojui ugdymui, jeigu Centre ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2. gali biti didinami iki 20 procenty Centro vadovui pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

15.3. gali biiti didinami iki 20 procenty Centro vadovo pavaduotojui ugdymui pagal kitus
Centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

16. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 15 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 15 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami Centro darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Centro vadovo ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | vaiky skaiiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metinis vaiky skaicius
apskaifiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj vaiky skaiciy ir Sig
suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo vaiky, skaiciaus. Vidutinis ménesinis vaiky
skaiCius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy vaiky skaiCiy ir §j bendra skaiCiy
padalijus i$ ménesio dieny, kuriomis buvo vaiky, skai¢iaus. | vaiky skai¢iy jskaitomi tik tie vaikai,
kurie buvo ugdomi .




Pakruojo rajono Zeimelio darZelio-daugiafunkcio centro
»Azuoliukas* darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358¢
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1S jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).*

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

6.1. didinami 5-10 procenty:

6.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

6.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 7 punkte, atsizvelgiant  veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

II SKYRIUS
LOGOPEDU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE,
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis | 'y )593 | 1 0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis 1,0979 |1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas




Vyresnysis logopedas,
vyresnysis specialusis 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
pedagogas

Logopedas metodininkas,
specialusis pedagogas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas

Logopedas ekspertas,
specialusis pedagogas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 |1,4358%
ekspertas

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams:

10.1. didinami 5 procentais:

10.1.1. dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo programas;

10.1.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

10.2. didinami 15 procenty, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;

10.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

11. Jeigu logopedo, spec pedagogo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 10 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 10 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

12. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy istaigoje su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);".

III SKYRIUS )
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

13. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daugiau kaio 10
iki 10 mety fuo dauglau kaip daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329

14. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip 10
iki 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

Mokiniy skaicius

iki 10 daugiau kaip 15




15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

15.1. didinami 5-10 procenty:

15.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

15.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

16. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 15 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 15 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugsejo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais
buvo mokiniy, skai€iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng
dieng buvusiy mokiniy skaiCiy ir §j bendra skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo
mokiniy, skaiciaus. ] mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.




